ZARZADZENIE NR GOPS.021.15.2023
z dnia 29 wrzesien 2023 r.
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiobucku

w sprawie powotania komisji przeprowadzajgcej nabdr na wolne stanowisko urzednicze — gtowny
ksiegowy

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku
wprowadzonego uchwatg nr 415/XLII/2022 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 17 maja 2022 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku (Dz. Urz. Woj. Slaskiego z
2022 r. poz. 3460 z pdin. zm.), § 4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotfecznej w Ktobucku bedgcego zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr
GOPS.021.12.2023 z dnia 8 sierpien 2023 r. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ktobucku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ktobucku, w zw. z art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujacy sktad osobowy komisji przeprowadzajgcej nabdér na wolne
stanowisko urzednicze — gtéwny ksiegowy:
1) Teresa Duraj-Stefanska (Dyrektor jednostki) — przewodniczacy;
2) Aleksandra Zajac (gtéwny ksiegowy) — cztonek;
3) Ewa Wroctawska (starszy inspektor) — cztonek;
4) Lidia Tomczyk (specjalista pracy socjalnej) — cztonek;
5) tukasz Chojnowski (kierownik ds. organizacyjnych) — cztonek-sekretarz.

§ 2. Na podstawie:

1) art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016
r., str. 1);

2) przyjetej w jednostce Polityki bezpieczenstwa danych osobowych,

upowazniam cztonkéw komisji, o ktérej mowa w § 1 do przetwarzania danych osobowych oséb,
ktore ztozyty dokumenty aplikacyjne na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny ksiegowy.
Upowaznienie jest wazne na czas przeprowadzenia procesu naboru.

§ 3. Cztonkowie komisji sg obowigzani ztozy¢ oswiadczenie o tresci wskazanej w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny
ksiegowy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatacznik nr 1
do zarzgdzenia GOPS.021.15.2023

z dnia 29 wrzesien 2023 r.

(miejscowos¢, data)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE O ZAUFANIU POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw
ich zabezpieczenia, do ktdrych mam lub bede miat(a) dostep, w zwigzku z uczestniczeniem w pracach
komisji przeprowadzajgcej nabdr na wolne stanowisko urzednicze — gtéwny ksiegowy.

Zobowigzuje sie przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w jednostce dotyczgcych ochrony
danych osobowych. Po zakoriczonej procedurze naboru zobowigzuje sie do usuniecia danych
osobowych kandydatéw z moich stuzbowych urzadzen elektronicznych, w tym skrzynki e-mail.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a) o obowigzujgcych w jednostce zasadach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych okreslonych w Polityce bezpieczernstwa danych

osobowych.

(podpis pracownika)



