ZARZADZENIE NR GOPS.021.10.2023
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku
z dnia 16 czerwiec 2023 r.

w sprawie zmiany zarzqdzenia nr GOPS.021.24.2019 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pdéin. zm.) oraz art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Ktobucku bedacego zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr GOPS.021.24.2019 Dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kitobucku z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Ktobucku
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zatagcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreSlone w
zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pozostata tre$é zarzadzenia nr GOPS.021.24.2019 Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku z dnia 17 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku pozostaje bez zmian.

§ 3. 1. Niniejsze zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

2. Unormowania ust. 1 nie uchybiajg art. 772 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.






Zatacznik nr 1

do zarzadzenia GOPS.021.10.2023

z dnia 16 czerwiec 2023 r.

Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku

Wykaz stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku

Minimalny poziom

Minimalne wymaganie kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztafcenie oraz .
zasadniczego umiejetnosci zawodowe stk e e )
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor VIl wyzsze lub wedfru,g 5 lub wed’rug ,
odrebnych przepiséw odrebnych przepiséw
Gtowny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepiséw
Kierownik ds. organizacyjnych XV wyisze 5
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor Xl wyzsze 4
wyzsze
2. Inspektor Xl - -
$rednie
3. Referent Vil Srednie 1
4, Radca prawny Xl wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy specjalista pracy socjalnej L.
1. - koordynator XV wedtug odrebnych przepiséw
2. Specjalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze lub podyplomowe
Xl wedtug odrebnych -
3. Pracownik socjalny przepiséw
Srednie wedtug
Xl . -
odrebnych przepiséw
4 Opiekun w osrodka pomocy v podstawowe 1
spotecznej
5. Asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepiséw
Srednie -
6. Magazynier VIl -
zasadnicze 2
7. Sprzataczka 1] podstawowe -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
Xl wyzsze 4
Pracownik Il stopnia wykonujgcy wyisze 3
zadania w ramach robét Xl - -
1. . Srednie 5
publicznych lub prac -
interwencyjnych X wyzsze 2
$rednie 4
) ) ) X wyzsze -
5 Pracownllf | stopnia wykonIUJacy <rednie 3
zadania w ramach robét
Vil Srednie




Lp.

Stanowisko

publicznych lub prac
interwencyjnych

Minimalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymaganie kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz

. Z | h
umiejetnosci zawodowe SR e [ L)

VI

$rednie -




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia GOPS.021.10.2023

z dnia 16 czerwiec 2023 r.

Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ktobucku

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych

I 4100

Il 4200
I 4300
vV 4 400
\Y 4500
Vi 4 600
Vil 4700
Vil 4 800
IX 4900
X 5000
Xl 5200
Xl 5400
Xl 5 600
XV 5 800
XV 6 000
XVI 6 300
XVl 6 600
XVl 6 900
XIX 7 200
XX 7 800




